
 
    
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
    ที่  53 / 2569 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
******************************** 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้ดำเนินการขับเคลื่อนเรื่องจริธรรมเพื่อให้  
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง มีการดำเนินงานอย่างมี
จริยธรรม  และเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชนผู้มาใช้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าที่  ดังนี้ 
  1.นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง   ประธานคณะทำงาน 
  2.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  รองประธานคณะทำงาน 
  3.รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  รองประธานคณะทำงาน 
  4.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง   คณะทำงาน 
  5.รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง   คณะทำงาน 
  5.หัวหน้าสำนักปลัด อบต.    คณะทำงาน 
  6.ผู้อำนวยการคลัง     คณะทำงาน 
  7.ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    คณะทำงาน 
  8.ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ    คณะทำงาน 
  9.ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 
  10.ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ    คณะทำงาน 
  11.นักทรัพยากรบุคคล    คณะทำงานและเลขานุการ 

อำนาจและหน้าที่ 
1.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2.ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
3.เปิดเผยผลการดำเนินงานของคณะทำงานผ่านเว็บไซต์ององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
4.ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทำงาน มอบหมายโดยให้คณะทำงานมีวาระตั้งแต่คำสั่งนี้เป็นต้นไป หรือจนกว่า
จะมีการเปลี่ยนแปลง 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้  เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  20  มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 
                           
         พันตำรวจตรี  

                    (วิเชียร  นุงกระโทก) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 


