
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 อบต.ชุมแสง อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์ 13 มีนาคม 2569 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือ

หน่วยงาน โดยเป็นประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพ่ือให้บุคคลหรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชนรับรู้ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ 
ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.
ชุมแสง 

อ.นางรอง 
จ.บุรีรัมย์ 

25 
กันยายน 
2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้ดำเนินการโครงการ
อบรม เสริมสร้ างคุณ ธรรม  และจริยธรรม   ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลชุมชุมแสง ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร,
สมาชิกสภา,ข้าราชการ และพนักงานจ้าง จำนวน 73 คน  
เข้าร่วมโครงการซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและ
ความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลเขวา
ใหญ่รับทราบแนวทาง Dos & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำ
ให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง มีคุณธรรม
สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลูกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ได้จัดประชุม เรื่องการ แก้ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการ และมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบาย  (No Gift Policy) ขึ้น  โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง

ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร,สมาชิกสภา,ข้าราชการ และ

พนักงานจ้าง จำนวน ๗๓ คน เข้าร่วมหารประชุมในครั้งนี้

ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้เพื่อให้บุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนตำบลชุมแสง รับทราบแนวทาง Dos & Don"ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล

ชุมแสง มีคุณธรรม สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ

และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลูกจิต

สำนึกการทำงานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรม

ความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้น



         3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการในเรื่อง No Gift Policy 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 เห็นควรกำชับ และกระตุ้นจิตสำนึก ให้บุคลากร ในสังกัด ตระหนักในเรื่อง  No Gift Policy เพ่ือป้องกัน 
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้บุลคลากรรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน            
ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 

 

ลงชื่อ      
(นางสาวสุมิตรา  หอยสังข์) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
           ผู้รายงาน  

 

 
      ลงชื่อ พันตำรวจตรี...........................................................              

     (วิเชียร  นุงกระโทก) 
                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

      ผู้รับรองรายงาน  


