
กิจกรรมสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานและประโยชนส์ุขของประชาชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

******************* 
1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤต 
ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้น ๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของรัฐ”ซึ่งได้รับ 
มอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐในการปฏิบัติงาน 
โดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับ การให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อ
ประเทศชาติคณะรัฐมนตรีในการประชุม เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม 
คุณธรรม ในองค์กร เพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กำหนดแนวทางการ ส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมายด้วยวิธีการ และ
รูปแบบที่หลากหลายและดำเนินการอย่างต่อเนื่องมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว 
องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการ
สร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึกที่ ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
แก่ประชาชน จึงได้จัดทำกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมพนักงานส่วนตำบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือปลุกจิตสำนึกให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง           

มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจแนวทางการปฏิบัติเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ/หลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว 

2. เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  ได้รับการพัฒนาจิตใจ 
และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมกัน ในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติสร้างจิตสำนึกในการ
กระทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ 

3. เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

3. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง  จำนวน 75 คน 
4. วิธีการดำเนินงานโครงการ 
การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์และให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบุคลากร 

ของอบต.ชุมแสง 
 
 
 
 



5. ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินการ 
ดำเนินกิจกรรม เดือนกุมภาพันธ์ 2568 ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง อำเภอนางรอง  จังหวัด
บุรีรัมย ์ หรืออาจจะมีการจัดกิจกรรมนอกสถานที่ 

6. งบประมาณ 
 ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลชุมแสง จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลฯ 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรม และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติราชการได้อย่าง
เหมาะสม 

2. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาจิตใจและมีการพัฒนาตนเองเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมส่วนรวมรู้จักการเสียสละ การ
ช่วยเหลือแบ่งปันเสริมสร้างสังคมแห่งความดี มีคุณธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมเสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง 
เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง อำเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์                  

ได้ดำเนินการจัดการประชุมประจำเดือน โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และบุคลากรในหน่วยงาน ทุกคน จำนวน 75 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายละม่อม                
เจียมผักแว่น ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชุมแสง เป็นประธาน  และได้กล่าวเปิดประชุมและมอบกับ
นโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน ได้ทราบถึงรายละเอียด เนื้อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don'ts) ข้อควรทำและไม่ควรทำ  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนใน
องค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
ภาครัฐ 

 

           
 
 

           
 
 

 


