
  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         ******************************** 

 “บุคลากร” ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีมลูค่าทีสุ่ดต่อการขับเคลื่อนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลชุมแสง ให้เกิดประสิทธิภ่พและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้อง
ด าเนินตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ 2542 พระราชฎีกาว่าด้วยหลัก
วิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ 2561- 2580) รวมทัง้ให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความผ่องใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นขององค์การบริหารสว่นต าบลชุมแสง พ.ศ.2566 
 องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  จงึก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไป
ใช้ประกอบพิจารณาตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  ดังนี ้
 1.ด้านการสรรหา 
 ส่วนราชการในองค์การบริหารต าบลชุมแสง สนบัสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลงัคนเพื่อ
รองรับการสรรหาอัตราก าลงั  เพื่อการสรรหาบุคลากรท่ีมคีวามรู้ความสามารถ  และเป็นผู้มีความประพฤติ
ดีตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ปฏิบตัิในองค์การบริหารต าบลชุมแสง ให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัต ิ ดงันี ้

1.1 การสรรหาข้าราชการ   สนับสนุนข้อมลูอัตราก าลงัของหน่วยงานส าหรับประกอบการวางแผน
อัตราก าลงัให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่ก าหนด 
 1.2 การสรรหาพนักงานจา้ง  ก าหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 
 1)จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงหรือสญูเสยีก าลังคน  

2.การรับสมัครบุคคลเพื่อเลอืสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนต าบลชุมแสงและแจ้งขา่วทางหน่วยงานอื่น เพือ่สร้างการรับรู้และเข้าถงึกลุม่ผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3.แต่งตัง้คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากสว่นราชการที่ต้องการอัตราก าลัง 
เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดตีามประมวลจรยิธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแตล่ะหน่วยงาน 
 2.ด้านการพัฒนา 
 ส่วนราชการในเขตองค์การบริหารสว่นต าบลชุมแสง ด าเนนิการสง่เสริมการพัฒนาศักยภาพและ
ความก้าวหนา้ของบุคลากร ให้มีทักษะ(Skill) ความรู ้(Knoeledge) ความสามารถ(Ability) สูงขึน้ ส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้เป็นผูม้ีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการ
ปฏิบัตงิานรับรองภารกิจของหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสงได้อยา่งมปีระสิทธิภาพ  รวมทั้ง
การสร้างความมั่นคงและก้าวหน้าในอาชพีราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามความเหมาะสมของหนา้ที่และความรับผิดชอบ  โดยมแีนวทางปฏิบตัิ  ดงันี ้



 2.1 ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรท้องหน่วยงาน  
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ความสามารถทักษะในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเสริมสร้างความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน  
2.3 ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการและแหล่งความรู้อ่ืนๆ  
2.4 ส่งเสริมการน าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับ การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้ในระบบการ

พัฒนาบุคคล (Human resource management System : HRDS) 
2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานทางจริยธรรมศรสร้างค่านิยม

ด้านความพอเพียงมีวินัยสุจริตและมีจิตอาสา  
2.6 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรม

ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ด าเนินการประเมินการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้า
ส่วนราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมินด าเนินการประเมินผล การปฏิบัติราชการตาม
แนวทางท่ีก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพ่ือให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธิ์ของงานและสร้างผลก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

3.1 ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมินก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบดังนี้ 
รอบท่ี 1 วันที่ 1 ตุลาคมถึง 31 มีนาคมของปีถัดไป 
รอบท่ี 2 วันที่ 1 เมษายนถึง 30 กันยายนของปีเดียวกัน  

3.2 องค์ประกอบการประเมินได้แก่ผลสัมฤทธิ์งานและสมรรถนะก าหนดสัดส่วนคะแนนร้อยละ 70 
และ 30 ตามล าดับ  

3.3 แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการด าเนินการตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการให้พนักงานส่วน
ต าบลได้รับเงินเดือน พ.ศ.2558 

4. ด้านการเก็บรักษา 
ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง ด าเนินงานสนับสนุนข้อมูลเพ่ือการวางแผนกลยุทธ์

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานถึงสืบทอดประมงทางการบริหารการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการและพนักงานจ้างและการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวการปฏิบัติดังนี้  
 4.1 สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคลส านักปลัด อบต. ในการจัดท าแผนสืบทอด
ต าแหน่งทางการบริหารเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการส่งเสริมบุคลากรเนื่องจากการเกษียณอายุ
ราชการในแต่ละปี  
 4.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย  
 4.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่บ้านพักสถานที่ออกก าลังกายจัดกิจกรรม
ยกย่องชุมชนบุคลากรเช่นการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงานการคัดเลือกผู้ที่มีผลงานดีเด่นการยกย่อง
ชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมมีเด่นการมอบเกียรติบัตรแก่บุคคลที่เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่างๆ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  17  มกราคม พ.ศ.2566  

                                      
นายละม่อม  เจียมผักแว่น 

    นายกองค์การบริหารสว่นต าบลชุมแสง 



แบบฟอร์มรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐในงานผลการประเมินจริยธรรมไปใช้
ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งไปในปีงบประมาณพ.ศ 2566 อาทิ
การตรวจสอบ/ อาทิการตรวจสอบพื้นหลังความ อาทิการตรวจสอบพื้นหลังความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรมการประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติราชการหรือการแต่งตั้งโอนย้ายเลื่อนต าแหน่งหรือการ
พัฒนาการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรมเป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  
ปีงบประมาณ พ.ศ 2566 
 วัน/ เดือน/ปี/ ที่รายงาน วันที่ 17 มกราคมพ.ศ 2566 
 ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม  ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง พ.ศ 
2566  
 URL  ที่เผยแพร่ http://www.chumsangnr.go.th/news.php?id_type=103 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ชื่อที่ก าหนดจริยธรรม –ไม่มี- 

URL  ที่เผยแพร่........................................................................................................  

การด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีน าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  
 1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน  
  1.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
  2. น าผลการประเมินมาประกอบการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหาบ้าน
การพัฒนาด้านการประเมินผลการพัฒนาและด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร  
 2.รายละเอียดการสมัครประกันทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมในข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don”ts) 
  1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศได้แก่  ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  3.ถ้าตัดสินใจกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ  
  5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
  6.ไม่ผลสัมฤทธิ์ของงาน  
  7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมมางจริยธรรม 
รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ 
2. ไม่มีการกระท าที่ท าให้สูญเสียต่อชาติศาสนาหรือพระมหากษัตริย์ 

2.ทุจริตมีกี่ส านึกดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 

1.มีการอ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจาก
การเรียกรับผลประโยชน์ 
2. ไม่มีการรับสินบนไม่คอรัปชั่นและระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงาน  
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญการเลี้ยงรับรองการรับบริการทรัพย์สิน
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ  
4.ไม่มีการละทิ้งงานข้ามวันหรือไม่มีเหตุอันควร  
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินหรือบุคลากรของหน่วยงานไปในเรื่องส่วนตัว 

3.กล้าตัดสินใจและจะท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม  
 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบการกระท าที่เห็นว่าเป็นการละเมิด
ระเบียบ/ กฎหมาย  
2.ไม่มีการขัดขวางหรือสืบหาข้อเท็จจริงและไม่รายงานข้อเท็จหรือการแกล้งกัน  
3.หลีกเลี่ยงการกระท าท่ีไม่สมควรปราศจากเหตุผลและความชอบธรรมรวมถึง
ไม่ชักจูงให้ผู้อ่ืนกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนหรือผู้รับบริการที่ถูกรังแกหรือไม่รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรม  
5.ไม่ว่างขอคิดข่าวลือข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คน
อ่ืนหรือมวลชน 

4.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติ  
 

1.มีการปฏิบัติและบริการต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมไม่ร่วมปฏิบัติด้วยความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุส ภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจ
หรือความเชื่อทางการเมือง  
2.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออ านวยความสะดวกแก่บุคคลเป็นพิเศษ  
3.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน  
4.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติไม่เกี่ยวกันและเป็นไปท างานที่ได้รับ
มอบหมาย  
5.ปฏิบัติงานในวิชาเทพด้วยหลักวิชาการหรือมาตรฐานงาน  
6.ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่โดยตั้งอยู่ในพระธรรม ไม่ล าเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัวควรเป็นพวกพ้องหรือบุคคลส่วนตัว 

5.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ  
 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน  
2.รับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนทางด้านสิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากรและ
การด าเนินการในองค์กร  
3.ไมใ่ช้ข้อมูลหรือต าแหน่งหน้าที่เอ้ือเฟ้ือประโยชน์แก่พวกพ้องหรือเอ้ือเฟ้ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
4.ท างานในหน่วยงานของตนโดยไม่ประกอบอาชีพเสริมที่จะท าให้ประโยชน์ทับ
ซ้อนกับหน้าที่ของตน  
5.หมั่นช่วยเหลือสังคม ชุมชน หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนแม้
จะไม่ใช่หน้าที่โดยตรง  
6.อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 



รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
6. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 

1.เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
2.พร้อมท างานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงานและองค์กรด้วยความละเอียด
รอบคอบและมีการบริหารเวลาจัดการที่เหมาะสม  
3.ปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัยคุ้มค่าและมีประสิทธิ  
4.เก่งท างานให้ส าเร็จรับผิดชอบไม่ปรับภาระความรับผิดชอบให้แก่เพ่ือน
ร่วมงานทั่วไปบังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
5.แสดงความทุ่มเทและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับมอบหมาย  
6.ใช้เทคโนโลยีหรือดิจิตอลมาประกอบการท างานเพ่ือลดต้นทุนหรือท าให้
ขั้นตอนหรือวิธีท างานมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ  
 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งในและนอกสถานที่ท างาน  
2.ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระราชด ารัสมาใช้ในการ
ท างาน  
3.บางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่น าความเสื่อมเสียหรือมลทินมัวเหมามาสู่
ทางราชการเช่นชู้สาว ฯลฯเป็นต้น  
4.วางเป็นเป็นกลางทางการเมืองโดยใช้สิทธิ์ทางการเมืองในนามตนเองนอก
เวลางานอย่างเหมาะสมและหลีกเลี่ยงการกระท าให้ผู้อื่นเข้าใจว่าจะท าในนาม
ของราชการ  
5.อ าเภอเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัดอดออมไม่สั่งซื้อหรูหราและไม่สร้างหนี้สินจนเกินตัว  
7.อดทนและไม่หวั่นไหวต่อความยากล าบาก 

 
4.รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 1.ด้านการสรรหาน ารูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประพฤติประจ าจริยธรรมใบประกอบการ
สังหารเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 2.การพัฒนาเพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมิน พฤติกรรมทางภูมิศาสตร์เพื่อลด
จุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง  

3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐานจริยธรรมใน
แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปี เพ่ือส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้
ปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอจึงจะท าทุกปี 

5.ปัญหา/ อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ขาดการติดตามสอดส่องและประเมินพฤติกรรมทางสังคมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
ขอเสนอแนะ มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่  
1.กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรมหรือการน าพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ในการ

กระบวนการด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นท าองค์การบริหารส่วนต าบลชุมแสง  อ าเภอ
นางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

2.วรรณกรรมต่างๆ และแนวทางท่ีดีต่างๆ เช่น องค์ความรู้ ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือเชิง
พฤติกรรมทั้งในและต่างประเทศ  เพ่ือน ามาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการน าการประเมินการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรประเทศไทยวันนี้สมควรพิจารณาให้ความดีความชอบและได้ยกย่อง 

เชิดชูเกียรติ ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 


